PLAN DE CONCILIACION

\ 12 MEDIDAS ADICIONALES PARA ~
/ MEJORAR LA CONCILIACION \

1) Permiso no retribuido por enfermedad
(-] de hijos/as o familiares (adicional a la
r Q normativa)

o Jr‘,

2) Asistencia para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

3) En adopcidén, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, asistencia a las
sesiones de informacion y preparacion,
realizacidon de los preceptivos informes ;
excluyendo los viajes que resulten de la
entrega.

4) Autonomia para administrar el
periodo de lactancia.

5) Equiparacion de la union de hecho al
matrimonio

a A

6) Coaching A A |
(LY

7) Reduccion de jornadas por fines
formativos cuando la formacion esté
directamente relacionada con el puesto
de trabajo

.

g
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PLAN DE CONCILIACION

\ 12 MEDIDAS ADICIONALES PARA ~
/ MEJORAR LA CONCILIACION \

8) Ayudas econdmicas para formacién
cuando la formacion esté directamente
relacionada con el puesto de trabajo

L

9) Proceso de acogida, para Ila
reincorporacion al trabajo tras una baja

o excedencia prolongada.

10) Las vacaciones para el personal de
obra seran completamente opcionales.

o/
11) Jornada continua los viernes para las %ﬁ
y los jefes de obra S

12) Jornada continua.
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PLAN DE CONCILIACION

\ 12 MEDIDAS ADICIONALES PARA ~

/ MEJORAR LA CONCILIACION \

SE REALIZARA UNA GUIA DE
CONCILIACION PARA  PLASMAR
MEDIDAS.

o~
w

g .2  PRODECIMIENTO DE  REUNIONES
;1#_ EFICACES

PROTOCOLO DE COMUNICACION y ||’! j

"La Direccion de ZIKOTZ, asume en
toda la empresa, tanto personal de
base como mandos el
COMPROMISO CON LA IGUALDAD
Y CON UNAS CONDICIONES DE
TRABAJO RESPETUOSAS"
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